
www.artiks.ru                                                                                                             +7 495 721-35-88 
 

 
КВОТЫ 

ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН 
В МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
С 28 ФЕВРАЛЯ 2014 ГОДА ПО НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ 

 

Категория граждан Среднесписочная 
численность работников 

Размер квоты Основание 

инвалиды превышает 100 человек 2% Статьи 3, 4 Закона Московской 
области от 25.04.2008 N 
53/2008-ОЗ не менее чем 35 человек 

и не более чем 100 
человек 

1% 

несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 
лет 

превышает 100 человек 1% 

лица из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 

лица, освобожденные из мест лишения 
свободы 

выпускники образовательных организаций 
для обучающихся с девиантным 
(общественно опасным) поведением, 
нуждающихся в особых условиях воспитания, 
обучения и требующих специального 
педагогического подхода (специальных 
учебно-воспитательных учреждений 
открытого и закрытого типа), в возрасте до 19 
лет 

выпускники профессиональных 
образовательных организаций в возрасте до 
20 лет, ищущие работу впервые 

 
См. дополнительную информацию: 
1. Категории организаций, освобожденных от соблюдения установленных квот. 
2. Минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 
3. Порядок предоставления работодателями информации в органы службы занятости. 
4. Административная ответственность в области квотирования рабочих мест. 
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