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В Госдуму внесли проекты об изменении порядка выплат работникам при ликвидации компании

Исключительные права на представленный материал принадлежат АО "Консультант Плюс".

Материал подготовлен с использованием правовых актов по состоянию на 24.06.2019.

Правительство представило поправки к ТК РФ и Закону о госрегистрации юрлиц и ИП.  Компанию
нельзя будет закрыть, пока уволенные работники не получат выходные пособия. У работодателей будет два
способа произвести выплаты. От выбранного варианта будет зависеть скорость ликвидации.

Долгий вариант

Если  платить  пособие  в  том  же  порядке,  который  предусмотрен  сейчас,  можно  рассчитывать  на
ликвидацию,  когда  истекут  сроки  на  обращение  сотрудников  за  выплатами.  Эти  сроки  установлены  в
проекте поправок к ТК РФ. Работники смогут потребовать деньги не позднее 15 календарных дней после:

- окончания второго месяца поиска работы;

- окончания третьего месяца, если служба занятости решит продлить выплату выходного пособия.

Быстрый вариант

Если  выплатить  выходное  пособие  сразу  в  полном  объеме,  ликвидацию  можно  будет
зарегистрировать, не дожидаясь истечения срока на обращение работников за пособиями.

Полагаем, что в такой ситуации придется выплатить пособие в размере трех месячных заработков.

Документы:

Проект Федерального закона N 736450-7
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